
Przedmiotowe zasady oceniania z techniki opracowane 

w oparciu o : 

 

❖ Rozporzą dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. 

w sprawie warunków i sposobu  oceniania, klasyfikowania i 

promowania uczniów i sł uchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów  

i egzaminów w szkoł ach publicznych, 

❖ Wewną trzszkolne Zasady Oceniania, 

❖ Statut Szkoł y Podstawowej im. gen.T. Kościuszki w Zieleniu, 

❖ Program nauczania techniki dla szkoł y podstawowej wykonany na 

zlecenie wydawnictwa „Nowa Era” dostosowany do podrę czników “Jak 

to dział a?” autorstwa Lecha i Marty Ł abę ckich. 

 

  

I. Rola oceny w nauczaniu techniki 

Ocena osiągnięć ucznia polega na rozpoznaniu stopnia opanowania przez niego 

wiadomości i umiejętności rozwiązywania zadań technicznych w stosunku do 

wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej.  

Ocenianie służy zatem do sprawdzenia skuteczności procesu dydaktycznego i ma na 

celu: 

● informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i o postępach w tym 

zakresie, 

● wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 

● motywowanie do dalszych postępów w nauce, 

● dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o trudnościach w nauce oraz 

specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

● umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

 

II. Kryteria oceniania 

Oceniając osiągnięcia, należy zwrócić uwagę na: 

● rozumienie zjawisk technicznych, 

● umiejętność wnioskowania, 

● czytanie ze zrozumieniem instrukcji urządzeń i przykładów dokumentacji technicznej, 

● czytanie rysunków złożeniowych i wykonawczych, 

● umiejętność organizacji miejsca pracy, 

● właściwe wykorzystanie materiałów, narzędzi i urządzeń technicznych, 



● przestrzeganie zasad BHP, 

● dokładność i staranność wykonywania zadań. 

Ocenę osiągnięć ucznia można sformułować z wykorzystaniem zaproponowanych kryteriów 

odnoszących się do sześciostopniowej skali ocen. 

● Stopień celujący otrzymuje uczeń, który pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie 

zadania samodzielnie, a także starannie i poprawnie pod względem merytorycznym. 

Opanował wymaganą wiedzę i umiejętności, wykazuje się dużym zaangażowaniem na 

lekcji, a podczas wykonywania praktycznych zadań przestrzega zasad BHP, 

bezpiecznie posługuje się narzędziami i dba o właściwą organizację miejsca pracy. 

● Stopień bardzo dobry przysługuje uczniowi, który pracuje systematycznie i z reguły 

samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie pod względem merytorycznym. 

Ponadto odpowiednio organizuje swoje stanowisko pracy i zachowuje podstawowe 

zasady bezpieczeństwa. 

● Stopień dobry uzyskuje uczeń, który na lekcjach korzysta z niewielkiej pomocy 

nauczyciela lub koleżanek i kolegów. W czasie wykonywania prac praktycznych 

właściwie dobiera narzędzia i utrzymuje porządek na swoim stanowisku. 

● Stopień dostateczny przeznaczony jest dla ucznia, który pracuje systematycznie, ale 

podczas realizowania działań technicznych w dużej mierze korzysta z pomocy innych 

osób, a treści nauczania opanował na poziomie niższym niż dostateczny. 

● Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który z trudem wykonuje działania 

zaplanowane do zrealizowania podczas lekcji, ale podejmuje w tym kierunku starania. 

Na sprawdzianach osiąga wyniki poniżej oceny dostatecznej. Pracuje 

niesystematycznie, często jest nieprzygotowany do lekcji. 

● Stopień niedostateczny uzyskuje uczeń, który nie zdobył wiadomości i umiejętności 

niezbędnych do dalszego kształcenia. W trakcie pracy na lekcji nie wykazuje 

zaangażowania, przeważnie jest nieprzygotowany do zajęć i lekceważy podstawowe 

obowiązki szkolne. 

Oceniając osiągnięcia uczniów, poza wiedzą i umiejętnościami należy wziąć pod 

uwagę: 

● aktywność podczas lekcji, 

● zaangażowanie w wykonywane zadania, 

● umiejętność pracy w grupie, 

● obowiązkowość i systematyczność, 

● udział w pracach na rzecz szkoły i ochrony środowiska naturalnego. 

 

III. Metody sprawdzania osiągnięć 

Ocena osiągnięć jest integralną częścią procesu nauczania. Najpełniejszy obraz wyników 

ucznia daje ocenianie systematyczne i oparte na różnorodnych sposobach weryfikowania 

wiedzy oraz umiejętności. W nauczaniu techniki oceniać można następujące formy pracy: 

● test, 

● sprawdzian, 

● karta pracy, 



● zadanie praktyczne, 

● aktywność na lekcji, 

● odpowiedź ustną, 

● pracę pozalekcyjną (np. konkurs, projekt). 

 

IV. Zasady oceniania i klasyfikacji (Umowa Uczeń – Nauczyciel ) 

 

1. Uczeń jest zobowiązany przygotować się na zajęcia praktyczne- przynieść zapowiedziane 
materiały i przybory do pracy. 

2. Na zajęciach wymagany jest zeszyt przedmiotowy, gdzie wklejane będą karty pracy. 

Przygotowanie do lekcji: 

● Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji przed jej rozpoczęciem. Jest to 
odnotowane w dzienniku jako -. Za nie zgłoszone nieprzygotowanie do lekcji, a 
wykryte w czasie jej trwania, uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną. 

● W ciągu semestru uczeń ma prawo  być 1 raz nieprzygotowany, nie posiadać 
materiałów do pracy lub zeszytu przedmiotowego.  

● Po wykorzystaniu limitu, każdorazowo uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną. 
3. Wszystkie prace praktyczne wykonywane są na zajęciach. Uczeń, który nie zdążył ukończyć 

zadania może dokończyć je na kolejnej lekcji.  

4.  Podczas oceny zadań praktycznych  największe znaczenie ma zastosowanie odpowiednich 
materiałów, motywacja, zaangażowanie podczas zajęć,  estetyka i ogólny wyraz pracy, a 
także przestrzeganie zasad bezpieczeństwa. 

5. Przy wystawianiu ocen z  kartkówek, sprawdzianów stosuje się następujące kryteria 
procentowe: 

0 – 34 %niedostateczny 

35 – 54% dopuszczający 

55 – 69% dostateczny 

70 – 84 %dobry 

85 – 94% bardzo dobry 

95 – 100 %celujący 

 

6. W stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w nauce 

uniemożliwiające sprostanie wymogom edukacyjnym wynikającym z realizowanego 

programu nauczania, potwierdzone pisemną opinią poradni psychologiczno- 

pedagogicznej lub innej upoważnionej do tego jednostki - nauczyciel stosuje obniżenie 



wymagań jednak są one nie mniejsze niż opisane wymagania na ocenę dopuszczająca.  

Uczniowie z orzeczeniem lub opinią Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej są oceniani:            

a) za rzeczywiste osiągnięcia i postępy w zdobywaniu wiedzy i 

umiejętności,                              

b) sprawdzianami dostosowanymi do poziomu ucznia i obniżoną punktacją (uczniowie, 

którzy mają opinię PP-P o dysleksji).,                                                                                                         

c) za wypowiedzi ustne, wykazywanie chęci, bez pisania sprawdzianów (uczniowie, 

którzy mają orzeczenie PP-P o upośledzeniu). 

 

7. Ocena pracy ucznia jest jawna, częsta, obiektywna, umotywowana i systematyczna. O 
wszystkich stopniach uczeń jest informowany w momencie ich wystawiania.  

 8. Oceny roczne i śródroczne wystawia się według zasady: 

-celująca 5,51- 6,00 

-bardzo dobra 4,71- 5,50 

-dobra 3,71- 4,70 

-dostateczna 2,71- 3,70 

-dopuszczająca 1,71- 2,70 

-niedostateczna do 1,70 

9. Uczeń nie może odpowiadać  na koniec semestru w celu podniesienia oceny na wyższą.  
                                                                           

              

 
                                                                          Jolanta Górecka 

 

 

 


