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Przedmiotowe zasady oceniania z techniki opracowane
W oparciu o :

Rozporzd dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 [utego 2019 .
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, RlasyfikRowania i
promowania uczniéw i st uchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkol ach publicznych,

Wewna trzszRolne Zasady Oceniania,

Statut Szkot y Podstawowej im. gen.T. Kos | ciuszkRi w Zieleniu,
Program nauczania techniki dla szRot y podstawowej wykonany na
zlecenie wydawnictwa ,Nowa Era” dostosowany do podr€ cznikow “Jak,
to dziadt a?” autorstwa Lecha i Martyt. abe cRich.

Rola oceny w nauczaniu techniki

Ocena osiggnie¢ ucznia polega na rozpoznaniu stopnia opanowania przez niego
wiadomosci i umiejetnosci rozwigzywania zadan technicznych w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe.

Ocenianie stuzy zatem do sprawdzenia skutecznosci procesu dydaktycznego i ma na
celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o postepach w tym
zakresie,

wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie do dalszych postepéw w nauce,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Kryteria oceniania

Oceniajgc osiggniecia, nalezy zwrdci¢ uwage na:

rozumienie zjawisk technicznych,

umiejetnos¢ wnioskowania,

czytanie ze zrozumieniem instrukcji urzadzen i przyktadéw dokumentaciji technicznej,
czytanie rysunkéw ztozeniowych i wykonawczych,

umiejetno$¢ organizacji miejsca pracy,

wiasciwe wykorzystanie materiatdw, narzedzi i urzgdzen technicznych,



przestrzeganie zasad BHP,
doktadnos¢ i staranno$¢ wykonywania zadan.

Ocene osiagnieé ucznia mozna sformutowac z wykorzystaniem zaproponowanych kryteriow
odnoszacych sie do szesciostopniowej skali ocen.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie
zadania samodzielnie, a takze starannie i poprawnie pod wzgledem merytorycznym.
Opanowat wymagang wiedze i umiejetnosci, wykazuje sie duzym zaangazowaniem na
lekcji, a podczas wykonywania praktycznych zadah przestrzega zasad BHP,
bezpiecznie postuguje sie narzedziami i dba o wtasciwg organizacje miejsca pracy.
Stopien bardzo dobry przystuguje uczniowi, ktéry pracuje systematycznie i z reguty
samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie pod wzgledem merytorycznym.
Ponadto odpowiednio organizuje swoje stanowisko pracy i zachowuje podstawowe
zasady bezpieczenstwa.

Stopien dobry uzyskuje uczeh, ktéry na lekcjach korzysta z niewielkiej pomocy
nauczyciela lub kolezanek i kolegow. W czasie wykonywania prac praktycznych
wiasciwie dobiera narzedzia i utrzymuje porzadek na swoim stanowisku.

Stopien dostateczny przeznaczony jest dla ucznia, ktory pracuje systematycznie, ale
podczas realizowania dziatan technicznych w duzej mierze korzysta z pomocy innych
0s0b, a treSci nauczania opanowat na poziomie nizszym niz dostateczny.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry z trudem wykonuje dziatania
zaplanowane do zrealizowania podczas lekcji, ale podejmuje w tym kierunku starania.
Na sprawdzianach osigga wyniki ponizej oceny dostatecznej. Pracuje
niesystematycznie, czesto jest nieprzygotowany do lekgciji.

Stopien niedostateczny uzyskuje uczen, ktéry nie zdobyt wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do dalszego ksztatcenia. W trakcie pracy na lekcji nie wykazuje
zaangazowania, przewaznie jest nieprzygotowany do zajec¢ i lekcewazy podstawowe
obowigzki szkolne.

Oceniajac osiagniecia ucznidow, poza wiedzg i umiejetnosciami nalezy wziaé pod
uwage:

aktywnos$¢ podczas lekciji,

zaangazowanie w wykonywane zadania,

umiejetnos¢ pracy w grupie,

obowigzkowos¢ i systematycznosc,

udziat w pracach na rzecz szkoty i ochrony $srodowiska naturalnego.

Metody sprawdzania osiggnieé

Ocena osiggnie¢ jest integralng czescig procesu nauczania. Najpetniejszy obraz wynikow
ucznia daje ocenianie systematyczne i oparte na réznorodnych sposobach weryfikowania
wiedzy oraz umiejetnosci. W nauczaniu techniki ocenia¢ mozna nastepujagce formy pracy:

test,
sprawdzian,
karta pracy,



zadanie praktyczne,

aktywnos$c¢ na lekcji,

odpowiedz ustng,

prace pozalekcyjng (np. konkurs, projekt).

IV. Zasady oceniania i klasyfikacji (Umowa Uczen — Nauczyciel )

1. Uczen jest zobowigzany przygotowac sie na zajecia praktyczne- przynies¢ zapowiedziane
materiaty i przybory do pracy.

2. Na zajeciach wymagany jest zeszyt przedmiotowy, gdzie wklejane bedg karty pracy.

Przygotowanie do lekcji:

e Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji przed jej rozpoczeciem. Jest to
odnotowane w dzienniku jako -. Za nie zgtoszone nieprzygotowanie do lekgc;ji, a
wykryte w czasie jej trwania, uczen otrzymuje ocene niedostateczng.

e W ciggu semestru uczen ma prawo byc¢ 1 raz nieprzygotowany, nie posiadac
materiatow do pracy lub zeszytu przedmiotowego.
e Po wykorzystaniu limitu, kazdorazowo uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

3. Wszystkie prace praktyczne wykonywane sg na zajeciach. Uczen, ktéry nie zdgzyt ukonczyé
zadania moze dokonczy¢ je na kolejnej lekgji.

4. Podczas oceny zadan praktycznych najwieksze znaczenie ma zastosowanie odpowiednich
materiatéw, motywacja, zaangazowanie podczas zajeé, estetyka i ogélny wyraz pracy, a
takze przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

5. Przy wystawianiu ocen z kartkéwek, sprawdziandw stosuje sie nastepujgce kryteria
procentowe:

0 - 34 %niedostateczny
35 - 54% dopuszczajacy
55 - 69% dostateczny
70 — 84 %dobry

85 —94% bardzo dobry
95 — 100 %celujacy

6. W stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w nauce
uniemozliwiajgce sprostanie wymogom edukacyjnym wynikajgcym z realizowanego
programu nauczania, potwierdzone pisemng opinig poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej upowaznionej do tego jednostki - nauczyciel stosuje obnizenie



wymagan jednak sg one nie mniejsze niz opisane wymagania na ocene dopuszczajgca.
Uczniowie z orzeczeniem lub opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej sg oceniani:
a) za rzeczywiste osiggniecia i postepy w zdobywaniu wiedzy i

umiejetnosci,

b) sprawdzianami dostosowanymi do poziomu ucznia i obnizong punktacjg (uczniowie,
ktorzy majg opinie PP-P o dysleksji).,

c¢) za wypowiedzi ustne, wykazywanie checi, bez pisania sprawdzianow (uczniowie,

ktorzy majg orzeczenie PP-P o uposledzeniu).

7. Ocena pracy ucznia jest jawna, czesta, obiektywna, umotywowana i systematyczna. O
wszystkich stopniach uczen jest informowany w momencie ich wystawiania.

8. Oceny roczne i $rodroczne wystawia sie wedtug zasady:
-celujgca 5,51- 6,00
-bardzo dobra 4,71- 5,50
-dobra 3,71- 4,70
-dostateczna 2,71- 3,70
-dopuszczajaca 1,71- 2,70
-niedostateczna do 1,70

9. Uczen nie moze odpowiada¢ na koniec semestru w celu podniesienia oceny na wyzsz3a.

Jolanta Gorecka



