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Wewnz}trzszkolny System Doradztwa

Zawodowego
rok szkolny 2024/25

1. OBOWIAZUJACE AKTY PRAWNE DOTYCZACE UDZIELANIA UCZNIOM POMOCY W WYBORZE ZAWODU |
KIERUNKU KSZTA£CENIA

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: DzU = 2004r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703,
Nr 281, poz. 2781,z 2005 r. Dz.U. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 267, poz. 1400).

2. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowey i Sportu z dnia 7 stveznia 2003 1. w sprawie zasad udzielania i organizacyji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz.U. Nr 11, poz. 114).

3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szczegolowveh zasad
dziafania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznyeh (Dz.U z 2003
r. Nr 5, poz. 46).

4. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 1. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkol (Dz. U. z 2001 . Ny 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96 oraz = 2003 r. Nr 146, poz.
1416).

5. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 1. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkolach publicznych (Dz.U. Nr 13, poz.142 z pézn. zm.).

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 1. w sprawie warunkow i trvbu przyimowania do

publicznych przedszkoli i szkof oraz przechodzenia z jednych typow szkél do innyeh (Dz.U. Nr 26, poz. 232).
7. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia 13 czerwea 2003 1. w sprawie rodzajow, organizacji oraz
sposobu dziatania publicznych placéwek ksztalcenia ustawicznego i publicznych placéwek ksztalcenia praktyveznego, w tvm
publicznych osrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego (Dz.U. Nr 113, poz. 1225).

8. Strategia Rozweju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade Ministréw 8 lipca 2003 r.

9. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 prawo oswiatowe

10. Rozporzqdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét

11. Rozporzqdzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r w sprawie doradztwa zawodowego

12. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 1. w sprawie doradztwa zawodowego

13. Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 1. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikiw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy

13. Znowelizowany Kodeks Pracy, rozdzial 9( jest tam mowa o zatrudnianiu pracownikéw mlodocianveh, ismieje zapis, Ze
uczen ktory ukonczyl szkole podstawowq, ale nie ma 15 lai, moze bvé zatrudniony jako milodociany pracownik pod
warunkiem wyrazenia zgody przez prawnych opiekundw oraz uzyskaniu pozytywnej opinii przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng)

13 Kierunki politvki oswiatowej panstwa 2024

Program opracowat
doradca zawodowy
Ewa Solarz
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SZKOLA PODSTAWOWA IM. GEN. TADEUSZA KOSCIUSZKI W ZIELENIU

II. MISJA 1 WIZJA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany  do ucznidw, ich rodzicow i
nauczycieli. O treSciach ujetych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego w Szkole
Podstawowej w Zieleniu zdecydowala analiza waznych czynnikéw przy podejmowaniu pierwszych decyzji
edukacyjno-zawodowych oraz diagnoza zapotrzebowania spofeczno$ci szkolnej na dzialania z tego zakresu.
Stworzony w szkole Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom w samopoznaniu
wilasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci), w
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Absolwent szkoly podejmuje najwazniejsze decyzje zawodowe w procesie edukacji szkolnej. Wplywajg one na
osiggnigcie przyszlych sukcesow zawodowych. Istotnym zatem elementem edukacji zawodowej w szkole
bedzie wyposazenie miodego czlowieka w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace mu trafne podejmowanie
decyzji zawodowych.

Aktualny rynek pracy stawia coraz wyzsze wymagania miodziezy w racjonalnym planowaniu wilasnej drogi
zawodowej. W zwiazku z tym edukacja zawodowa powinna us$wiadomié¢ uczniowi celowos$é 1 zasadno$c
dobrego przygotowania si¢ do przyszlych zjawisk reorientacji zawodowej Wazne jest by wpoi¢ mlodziezy, ze
obecnie nie jest latwo ukierunkowac swoj rozwoj zawodowy w zmieniajacych si¢ warunkach rynku pracy.
Zdobycie umiejetnosci zawodowych musi i8¢ w parze z umiejetnoscia wlasciwego kierowania swoja kariera.

W oddziale przedszkolnym dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja preorientacje zawodowa,
ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i1 uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoly podstawowej obejmuja orientacje
zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w OP i klasach I- VI odbywajg si¢ na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego.

Zajegcia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII- VIII odbywaja si¢ na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych pod nazwa
doradztwo zawodowe.

Doradztwo zawodowe na kazdym poziomie ksztalcenia jest realizowane w ramach wizyt zawodoznawczych,
ktore maja na celu poznanie przez dzieci, uczniow $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow, czy w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

II.CELE
Ogélny :
Przygotowanie uczniéw do wlasciwego wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

Szczegilowe :

Przygotowanie ucznidw do pelienia réznych rél zawodowych .

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

Pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych, tematéw zwiazanych z wyborem zawodu.
Wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznidw.
Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje.

Rozwijanie aktywnosci poznawczej ucznidow w celu wlasciwej samooceny, mozliwosci psychofizycznych
Ksztaltowanie $wiadomych decyzji odnosnie wyboru szkoly i zawodu

Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do swiadomego planowania kariery
1 podjecia pracy zawodowe;j.

Inspirowanie miodziezy do poznawania kierunkéw ksztalcenia 1 wymagan edukacyjnych w szkofach
ponadgimnazjalnych

Poznawanie zawodow przyszlosci w kraju i krajach UE

Rozwijanie umigjgtnoscei pracy zespotowej

Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych w  poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

Monitorowanie loséw absolwentow
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IV. OBSZARY DZIALAN :

Uczniowie

Poznawanie sicbie, zawodow, udziclanie informacji edukacyjnej i zawodowej.

Autodiagnozg preferenciji i zainteresowan zawodowych.

Analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy( poznanie lokalnego rynku
pracy)

Indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoly 1 zawodu.

Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

Grupowe zajecia aktywizujace do prawidlowego wyboru szkoly i zawodu

Konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow,

Pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

Pomoc w budowaniu kolejnych etapdw rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniéw z kierunkiem ksztalcenia

Poruszanie si¢ na rynku pracy

Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie pracy,
podjecie roli pracownika, zmiana zawodu.

O0000000O0D ooao

Rodzice:

Prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow.

Zajecia stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci.

Wiaczanie rodzicow (np.: jako przedstawicieli roznych zawodow) do dziatan informacyjnych szkoty.
Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roznych jego poziomach
Indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne

Organizowanie indywidualnych porad i konsultacji zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu ich dzieci,

Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej

Ukazanie rodzicom mozliwosci uzyskania pomocy w PPP w przypadku uczniow przewlekle chorych.
Kierowanie za zgodg rodzicéw uczniéw do PPP, ktorzy konczac szkole podstawowq nie majg 15 lat i
nie ukoncza do konca roku kalendarzowego w ktérym  zamierzaja podja¢ nauke w szkolach
branzowych pierwszego stopnia.

[ Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

000 0O OO0 oO0

Nauczyciele :
[J Utworzenie i zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego od
Oddziatu Przedszkolnego do klasy VIII SP
[J Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa zawodowego
w szkole.
[J Realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe] i roli pracownika
() Identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku pracy.

V. SPOSOBY REALIZACJI DZIALAN DORADCZYCH

* Lekcje wychowawcze,

* Lekcje przedmiotowe, np.: WOS, informatyka, jezyk polski, jezyk obcy, religia, technika, plastyka
» Zajgcia pozalekcyjne

* Wycieczki (np.: na Targi Edukacyjne, do szko! ponadpodstawowych w ramach

Otwartych drzwi”, do zaktadoéw pracy itp.),

* Prowadzenia zawodoznawczych gazetek szkolnych

» Spotkania z pracownikami PPP

* Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow ( dziadkowie, rodzice )

» Konkursy (wewnatrzszkolne 1 migdzyszkolne)
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VI. TRESCI I TEMATY ZAJEC :
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego w OP
. POZNANIE SIEBIE
Dziecko:
okresla, co lubi robi¢;
podaje przyktady réznych zainteresowan;
okresla, co robi dobrze;
podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla innych
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Dziecko
odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow,
ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te
osoby;
wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych
dziecko uczestniczy, takie jak wyj$cie na zakupy, koncert, pocztg;
podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzg¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.
3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Dziecko:
nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢.

4., PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOIU I PODEIMOWANIE DECYZII
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH '
Dziecko:

opowiada, kim chciatoby zostac;

na miarg swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dzialania grupy roéwiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych do realizacji celu;

podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnic i w ramach dziatan grupy
rowiesnicze]

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-IT1
1. POZNANIE SIEBIE
Uczen:
opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
podaje przyklady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje. co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:
odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w Zyciu cztowieka na wybranych

przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym

funkcjonuje;

opisuje role zdolnoéci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje sie przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

uzasadnia potrzebg uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

wskazuje treéci, ktorych lubi sig uczy¢;

wymienia rozne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOIU I PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYINO-ZAWODOWYCH
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poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy;
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
analizuje znaczenie i mozliwosci dodwiadczania pracy;
wskazuje wartodci zwigzane z praca i etyka zawodows;
dokonuje autoprezentacji.
3. RYNEK EDUKACYINY [ UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:
analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych zrodet informacii;
analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkél w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow:
charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalne;;
okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
4, PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYINO-ZAWODOWYCH
Uczen:
dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradezym;
okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzystac z ich pomocy;
planuje sciezkg edukacyjno-zawodowsa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Metody wykorzystywane na zaje¢ciach doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII:

— metody aktywizujace — burza mozgow, dyskusja,

— metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

— metody audiowizualne — filmy edukacyjne, programy multimedialne, zasoby internetu,
prezentacje multimedialne,

— treningi umiejetnosci spolecznych,

— mini wyklady,

— pogadanki,

— wywiady.,

— gry i zabawy.

Wsréd form pracy z uczniami klas VII-VIII przewaza¢ bedzie forma warsztatowa:

— zajgcia warsztatowe stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci planowania rozwoju

i kariery zawodowej,

— zajgcia warsztatowe stuzgce samopoznaniu i okreslaniu predyspozycji wyznaczajacych rozwéj zawodowy i
karierg¢ zawodowa,

— zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;

1 wspoldziatania,

— zajgclia warsztatowe uczace umiejgtnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny).

W roku szkolnym 2024/25 zajecia w klasie VII i VIII odbywa¢ beda sie w I semestrze.

W_klasie VII zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego beda przeznaczone w szczegdlnosci na poznawanie
przez ucznidow wlasnych zasobéw. Uczniowie beda starali si¢ odpowiedzie¢ na pytanie jaki jestem, jak
funkcjonuje w grupie, jakie sa moje mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnosci ?

W Klasic VIII uezniowie bgdg poznawali zawody, rynek pracy, rynek edukacyjny, zasady rekrutacji, beda starali
si¢ odpowiedziec¢ na pytanie: jak wykorzysta¢ wilasne zasoby?, kim bede? jakg wybraé szkole, zawod?

VILFORMY DZIALAN REALIZOWANYCH W RAMACH WSDZ, KTORYCH ADRESATAMI
MOGA BYC UCZNIOWIE, RODZICE, NAUCZYCIELE

Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o
zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, krzewienie samodzielnego
pozyskiwania informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych do
samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i predyspozycji).

Poradnictwo grupowe - zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe sluzgce wyposazeniu
miodziezy w zasob wiedzy i umiejgtnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umicjetnosci
interpersonalnych, planowania kariery zawodowe;j
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Uczen:
opowiada, kim chcialby zostac i co cheiatby robic;
planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbgdne do
realizacji cely;
probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI
l. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW
Uczen:
okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;
podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przyszlosé;
prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s0b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:
wymienia rozne grupy zawodow 1 podaje przyklady zawoddéw charakterystycznych dla poszezegolnych grup,
opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;
opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;
podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;
postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i
niekonwencjonalny;
wyjasnia rolg pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.
3. RYNEK EDUKACYJNY 1 UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:
wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladow, oraz omawia swdj
indywidualny sposob nauki;
wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sig uczy¢;
samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZIJ1
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH
Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci i zadania niezbgdne do realizacji
celu;

prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.
Metody i formy pracy wykorzystywane w klasach 0-VI:

—mini wyklady i zajecia warsztatowe w ramach godzin wychowawczych,

— spotkania z przedstawicielami zawodow,

— wycieczki ukierunkowane na poznawanie réznego rodzaju zawodow,

— udzial uczniéw w olimpiadach konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

— indywidualne konsultacje z zakresu doradztwa zawodowego,

— tablica informacyjna o zawodach,

Tres$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII
I. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW
Uczen:
okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych
z autoanalizy, ocen innych 0s0b oraz innych zrodet;
rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw edukacyjno-zawodowych;
rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizac)i;
okresla wiasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:
wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodregbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
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* systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwiazane z realizacjg doradztwa
zawodowego;

* prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

* koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym gromadzenie,
aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

* prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow; « wspolpraca z innymi nauczycielami w
tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu;

* wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udziclaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawcey:

= okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidow;

+ eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego;

* wlaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

* rcalizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

» wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

* wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

* wspolpracuja z doradeg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele:

» okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* cksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tre$ciami
programowymi orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego;

* wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresic realizowania zajgé orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego dla uczniow;

* przygotowujg ucznidéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych; « prowadza kola zainteresowan,
zajecia dodatkowe;

* organizuja w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

* wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczyciclami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy szkolnej:

* wlaczaja w zajgcia realizowane w $wietlicy szkolnej treéci z zakresu orientacji zawodowej;

« organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

* rozpoznajg i wspieraja w rozwoju zdolnoéci i uzdolnienia uczniow;

* wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

» udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.
Nauczyciel-bibliotekarz:

* wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan

zwiazanych z doradztwem zawodowym;

* opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego:

* wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

X. PRZEWIDYWANE EFEKTY :

W zakresie wiedzy uczen:

» postuguje si¢ poj¢ciami zwiazanymi z tematykg rynku pracy. kwalifikacji zawodowych;
« identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

= wyjasnia zaleznosci pomigdzy zainteresowaniami, zdolnosciami a wyborem zawodu;

* wymienia umiej¢tnosci niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
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Rynek pracy - wycieczki, obserwacje, wolontariat (spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces
zawodowy /oczekiwania pracodawcdw, lokalny rynek zatrudnienia/ targi edukacyjne,
Badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole.

VIIL SOJUSZNICY I ZASOBY :

Sojusznicy:

Pracownicy PPP Wabrzezno

Doradca zawodowy PUP

OHP

Organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych

Przedstawiciele szkot ponadpodstawowych

Rodzice,

Osoby wspierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zakladéw pracy,
przedstawiciele zawodow itd.),

Zasoby :

Opracowany WSDZ

Praca zgodnie z programem doradztwa zawodowego oraz wewngtrzszkolnym programem doradztwa
zawodowego

Mapa Karier,

Zamek — materialy metodyczno- informacyjne opracowane w ramach projektu ,, Poznaj swoje predyspozycje
zawodowe”’

Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego

Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego

Rozwo] kompetencji doradcy zawodowego

Rozwdj zainteresowan uczniéw droga do kariery

., Rozwijam skrzydta”- Poradnik metodyczny dla wychowawcéw gimnazjum w zakresie doradztwa
zawodowego

Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne- vademecum

Nowe trendy w orientacji 1 doradztwie zawodowym

Narzgdzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych uczniow,

Zasoby internctowe: Koweziu , www.koweziu.edu.pl (filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje), zasoby
Euroguidance www.euroguidance.pl, zasoby z zakresu doradztwa zawodowego. strona PPP Wabrzezno

Wspotpraca ze $rodowiskiem szkoly i réznymi instytucjami wspierajéc'ymi doradztwo zawodowe w szkotach:
PPP- Wabrzezno, Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie, OHP , szkoly ponadpodstawowe z okolic ( ZSZ
Kowalewo Pomorskie, CKU ZS Gronowo, ZSZ Wabrzezno, LO Wabrzezno )

IX. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACIJE WSDZ:

Dyrektor szkoly: Sabina Topij- Brylinska

Pedagog szkolny, doradca zawodowy: Ewa Solarz

Osoby wspotuczestniczace

Psycholog szkolny

Wychowawcy klas

Bibliotekarz

Nauczyciele

Rodzice

Instytucje zajmujace si¢ ksztattowaniem kariery zawodowej (PUP, OHP, PPP itp.).

Dyrektor:

+ odpowiada za organizacje¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

* wspolpracuje z doradea zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”;

= wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewngtrznymi;

« zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

= organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawg jakosci pracy placowki w tym
obszarze

Doradca zawodowy:
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zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:

* rozwija swoje zainteresowania;

* wykorzystuje wiedzg teoretyczna z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swoje predyspozycje, zdolnodci, umiejetnosci;

» samodzielnie lub z pomocg doradey planuje dalsza $ciezke rozwoju edukacyjno-
-zawodowego.

W zakresie kompetencji spolecznych uczen:

» skutecznie wspolpracuje z kolegami w zespole klasowym,

* przyjmuje tworcza i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postgpowania
innych ludzi;

* rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespolowe;j.

XI Ewaluacja :
e Badanie losow absolwentow,
e Obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji uczniow,
e  Rozmowy doradcze z uczniami

Zalgczniki :
1. Dzialania zwigzane z realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dla OP
2. Dziatania zwigzane z realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dla klas I- I11
3. Dzialania zwigzane z realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dla klas IV —
VI
4, Dzialania zwigzane z realizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dla klas VII —
VIII
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